'Ankm Karatekin Universitesi (#

2022 YILI
STRATEJIK PLAN

IZLEME RAPORU

//




CANKIRI KARATEKIN UNIVERSITESI

Hakimiyet kayitsiz sartsiz milletindir.

Cankiri Karatekin Universitesi Rektorii

Prof. Dr. Harun Ciftci

Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 Sayfa 1



CANKIRI KARATEKIN UNIVERSITESI

SUNUS

Kapsamli, kapsayic1 ve seffaf bir stratejik planlama silireci sonunda hazirlanan
Universitemizin 2022-2026 Stratejik Plani; kurumun misyon, amag ve stratejik alanlarin

Ozetleyen, ayn1 zamanda planlama ve hesap dongiisiiniin kilit belgeleridir.

Universitemizin temel stratejisi bolgesel, ulusal ve uluslararasi ihtiyaglar gdz Oniine
almarak belirlenmektedir. 2022-2026 Stratejik Planinin yapis1 Universitemizin gelecegi icin

kritik bes alanda 6nemli hedeflere ulasmak i¢in ¢ok boyutlu yaklasimlar: kapsamaktadir.

Egitim-08retim, bilimsel ve sanatsal arastirma ile dis pavdaslarla ulusal ve yerel

iliskiler alanlarinda belirlenen her bir hedefe ulasmak i¢in ayrintili gostergeler belirlenmistir.
Cankir1 Karatekin Universitesi olarak, yerli ve milli ruhumuz, yenilik¢i gelenegimiz ve is
birlik¢i kiiltiirlimiiz sayesinde Stratejik Planimiz1 vizyoner bir belgeden gergekei bir eyleme

doniistiirmek i¢in tiim paydaslarimiz ile birlikte caligsmalar yliriitiilmiistiir.

2022 Yili Stratejik Plan izleme Raporu’nun yayinlanmasindaki amacimiz; Cankirl
Karatekin Universitesi'nin 2022-2026 donemi Stratejik Plamini  yillik olarak nasil
uyguladigini, stratejik amac¢ ve hedeflere ulasma konusunda nasil ilerleme kaydettigini

gostermektedir.

Bu vesile ile 2022 Yili Stratejik Plan izleme Raporu” nu kamuoyunun bilgisine

sunar; raporun hazirlanmasinda katkilart olan ve Universitemizin gelecegi igin tiim

personelimize tesekkiir ederim.

Prof. Dr. Harun CIFTCI

Rektor
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CANKIRI KARATEKIN UNIVERSITESI

A. GENEL BiLGILER

MISYON - ViZYON ve TEMEL DEGERLER

Cankin Karatekin Universitesi Misyonu:

Insam1 merkeze alan bir anlayisla; bilgiyi rehber edinen, tarihsel birikime sahip, kadim
degerlere bagl nesiller insa etme gayesiyle egitim-6gretim faaliyetleri sunan; bilim, sanat,
ekonomi ve sosyal alanlarda ulusal ve uluslararasi paydaslarin ihtiyaglarina cevap vermeyi
ilke edinen, bilimsel bilgiyi inovasyonla birlestirerek kalkinmaya onciiliik eden, ulusal ve
evrensel sorunlara duyarli, daimi tekamiil dogrultusunda yeniligi ve gelisimi ama¢ edinen bir

iiniversite olmak.
Cankir1 Karatekin Universitesi Vizyonu:

Tarihimizden ve medeniyetimizden alinan ilhamla gelecege yon veren yenilikei, girisimci
anlayisla uluslararasi diizeyde egitim-0gretim ve aragtirmada oncii, paydaslarina deger katan
ve faaliyetleriyle daha yasanilabilir bir diinyanin sekillenmesine katki saglayan bir {iniversite

olmak.

Cankir1 Karatekin Universitesi Temel Degerleri:

e Oncii Arastirma Odaklilik

e Yerel, Bolgesel, Ulke ve Evrensel Sorunlara Duyarli
o Toplumsal Katki Yonelimi

e Paydas Gelisimi Odakli

e Yenilik¢i ve Yaratict Girigimcilik

e FEtik Degerlere Baglh

e Giivenilir ve Seffaf Olmak

e Engelsiz bir liniversite olmak
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CANKIRI KARATEKIN UNIVERSITESI

B. STRATEJIK AMAC VE HEDEFLER

AMAC 1
Ogrenci Merkezli ve Kalite Odakh Egitim Ogretim Faaliyeti Sunmak.
S.H 1.1: Egitim 6gretimin niteligini gelistirmek.

S.H 1.2: Egitim ve 6gretimde nitelik ve ¢esitliligin artmasini saglamak tizere dijital doniistim

ve entegrasyon calismalarini desteklemek.

SH 1.3: Ogrencilere yonelik uluslararasilasma imkanlarini arttirmak.
SH 1.4: Sosyal aktivite imkanlarinin sayisini arttirmak.

SH 1.5: Universite 6grencilerinin girisimcilik kabiliyetlerini artirmak.
AMAC 2

Nitelikli Arastirma Gelistirme Faaliyetlerini Sunmak.

SH 2.1: Arastirmada fiziki ve teknik altyapiyr gelistirmek ve arastirmaci hareketliligini

arttirmak.

SH 2.2: Dijital yerler ve dijital gdgmenler arasindaki farki kapatacak altyapilari gelistirmek.
SH 2.3. CAKU adresli yayin sayisini arttirmak.

SH 2.4: Bilimsel arastirma projelerini sayisini arttirmak.

SH 2.5: Kiitiiphane imkanlarini iyilestirmek.

AMAC 3

Akademik Faaliyetlerin Toplumsal Katkiya Doniistiiriilmesi.

SH 3.1: Universitemiz biinyesinde yer alan arastirma merkezlerinin faaliyetlerini ve sayilarini

arttirmak.
SH 3.2: Universitede iiretilen bilgiyi toplumla paylasmak.

SH 3.3: Kiiltiir ve sanat yasaminin zenginlestirilmesine yonelik etkinlikler diizenlenmek.
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CANKIRI KARATEKIN UNIVERSITESI

SH 3.4: Sportif etkinliklerin tiir ve sayisin1 arttirmak.

SH 3.5: Toplum saglig1 yaranina etkinlikler diizenlemek.

AMAC 4

Ekonomik ve Sosyal Etki Yaratan Girisimcilik Faaliyeti Sunmak.

SH 4.1: Kamu-Universite-Sanayi is birligi gii¢lendirerek bolgesel inovasyon ekosistemini

desteklemek.

SH 4.2: Teknolojik ve sosyal inovasyon girisimlerini desteklemek.

SH 4.3: Universite kaynak toplam FMH basvuru/ tescil sayismi arttirmak.

SH 4.4: Ekolojik inovasyon farkindaligini arttirici faaliyetler yapmak.

AMAC 5

Kalite Giivence Sistemi Siirekliligini Destekleyecek Yonetimsel Faaliyetlerin Sunulmasa.
SH 5.1: Kurum kimlik anlayisini gliglendirmek.

SH 5.2: Hizmet kalitesi ve kalite yonetim sistemi uygulamalarinin niteligini arttirmak.

SH 5.3: Bilisim sistemlerinin (UBIS, EBYS vb.) kalitesini ve kapasitesini arttirmak.

SH 5.4: Yerleskelerinin altyap1 olanaklarini ve fiziksel olanaklarini iyilestirmek.

SH 5.5: Merkez biitge igi ve dist gelirleri arttirmak.
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CANKIRI KARATEKIN UNIVERSITESI

C. STRATEJIK PLAN iZLEME TABLOLARI

A 1: Ogrenci Merkezli ve Kalite Odakh Egitim-Ogretim
Faaliyeti Sunmak.

SH. 1.1 Egitim 6gretimin niteligini gelistirmek.

Yiiksekogretim / Ogretim Elemanlarma Saglanan Burs Ve
Destekler

Alaninda  yetkin, aragtirmaci, bilgi {reten ve aktaran
akademisyenler yetistirilmesi

0.67

Bologna Esgiidiim Komisyonu - Egitim Komisyonu - Saglik Kiiltiir
ve Spor Daire Bagkanligi - Tim Akademik Birimler - Kalite
Komisyonu - Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1

PG 1.1.1. Egiticilerin Egitimi

program faaliyet sayis 20 7 10 8 %33,33
(kiimiilatif)

PG 1.1.2.Teknik gezi sayis1

(kiimiilatif) 20 0 7 11 %157,14

PG 1.1.4. Cift ana dal / yan dal
egitimi veren program sayisi 20 36 37 70 %3.400,00

sayisi (kiimiilatif)

PG 1.1.5. Disiplinlerarasi
lisansiistii program sayisi 20 3 4 3 %0,00
(kiimiilatif)
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CANKIRI KARATEKIN UNIVERSITESI

A 1: Ogrenci Merkezli ve Kalite Odakl Egitim-Ogretim
Faaliyeti Sunmak.

SH 1.2 Egitim ve o&gretimde nitelik ve cesitliligin artmasim
saglamak {izere dijital doniisiim ve entegrasyon calismalarini
desteklemek

Yiiksekdgretim / On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi Ve Lisansiistii
Egitim

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi

0.80

Tiim Akademik Birimler — Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire
Bagkanligi

PG 1.2.1. Dijital arac ve
gerecleri ders i¢ci materyal
olarak kullanan derslerin sayisi
(kiimiilatif)

20 20 40 40 %100,00

PG 1.2.2. Bilgisayar ve

Simiilasyon Laboratuvari sayist 20 20 25 25 %100,00
(kiimiilatif)

PG 1.2.3. Uzaktan Erisim ile
(server iizerinden)
kullamlabilen program sayisi
(kiimiilatif)

20 10 11 11 %100,00

PG 1.2.5. Kiitiiphane
oryantasyon egitimi sayist 20 0 15 0 %0,00
(kiimiilatif)
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CANKIRI KARATEKIN UNIVERSITESI

A 1: Ogrenci Merkezli ve Kalite Odakl Egitim-Ogretim
Faaliyeti Sunmak.

SH 1.3.  Ogrencilere yonelik uluslararasilasma imkanlarimi
arttirmak.

Yiiksekogretim / On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi Ve Lisansiistii
Egitim

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi

0.80

Tiim Akademik Birimler - Uluslararasi Iliskiler Ofisi

PG 1.3.2. Yabanci dilde egitim
veren lisansiistii program sayisi
(kiimiilatif)
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CANKIRI KARATEKIN UNIVERSITESI

A 1: Ogrenci Merkezli ve Kalite Odakl Egitim-Ogretim
Faaliyeti Sunmak.

SH 1.4 Sosyal aktivite imkanlarinin sayisin arttirmak.

Yiiksekdgretim / On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi Ve Lisansiistii
Egitim

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi

0,50

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi

PG 1.4.1. Sosyal, kiiltiirel ve
sportif faaliyet sayisi 50 11 75 101 %140,63
(kiimiilatif)

PG 1.4.2. Ogrenci kuliibii ve
topluluk sayisi 50 43 48 43 %0,00
(kiimiilatif)
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CANKIRI KARATEKIN UNIVERSITESI

A 1: Ogrenci Merkezli ve Kalite Odakl Egitim-Ogretim
Faaliyeti Sunmak.

SH 1.5 Universite 6grencilerinin girisimcilik kabiliyetlerini
arttirmak.

Yiiksekogretim / On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi Ve Lisansiistii
Egitim

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi

1

Tiim Akademik Birimler - Kariyer Merkezi Mudiirligii

PG 1.5.1 Girisimcilik ve
inovasyona iliskin verilen ders 50 10 11 19 %900,00

sayisi (kiimiilatif)

PG 1.5.2 Girisimcilik ve
inovasyona i]iskin verilen 50 120 132 377 %2. 141,66

derslere katilan 6grenci sayisi
(kiimiilatif)
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CANKIRI KARATEKIN UNIVERSITESI

A 2: Nitelikli Arastirma-Gelistirme Faaliyetleri Sunmak

SH 2.1 Arastirmada fiziki ve teknik altyapiy1r gelistirmek ve
aragtirmaci hareketliligini artirmak,

Yiiksekogretim / Ogretim Elemanlarma Saglanan Burs Ve
Destekler

Alaninda  yetkin, aragtirmaci, bilgi {reten ve aktaran
akademisyenler yetistirilmesi

0.80

Tiim Akademik Birimler - Merkezi Arastirma Laboratuvari

PG 2.1.1. Alaninda 6nde gelen
iliniversitelere arastirma
yapmak iizere gonderilen 0

akademik personel sayis1 20 4 5 16 %1.600,00
(Uluslararasi degisim
programlari haric) (kiimiilatif)

PG 2.1.2. Uluslararasi degisim
programlar: kapsaminda 20 24 50 45 %8077

gonderilen akademik personel
sayisi (kiimiilatif)

PG 2.1.3. Arastirma
laboratuvarlary/atélyeleri vb. 20 30 35 46 %320,00

sayisi (kiimiilatif)

PG 2.1.4. Bilimsel
arastirmalarda kullamilan 20 200 270 300 %142,86

makine techizat sayisi
(kiimiilatif)

PG 2.1.5. Yurtdisindan
arastirmacilarla yapilan SCI-
Exp/SSCI, AHCI kapsaminda 20 6 33 11 18,52
taranan dergilerdeki yaymn
sayisi (kiimiilatif)
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CANKIRI KARATEKIN UNIVERSITESI

A 2: Nitelikli Arastirma-Gelistirme Faaliyetleri Sunmak

SH 2.2 Dijital yerliler ve dijital gé¢menler arasindaki farki
kapatacak altyapilar gelistirmek.

Arastirma, Gelistirme Ve Yenilik / Arastirma Altyapilari

Ulkemizin bilgi birikiminin arttirilmasina ve teknolojik gelisimine
katkida bulunmak tizere yiiksekdgretim kurumlarinda arastirma
altyapilarinin kurulmasi ve kapasitelerinin gii¢clendirilmesi

0.81

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig1 - Bilgi Islem Daire
Bagkanlig1 - Yasam Boyu Ogrenim Uygulama Arastirma Merkezi

PG 2.2.2. Bilimsel

arastirmalarda kullamlan alan 0
bazh paket programlari tamtici 20 0 1 1 %100,00

faaliyet sayis1 (kiimiilatif)

PG 2.2.3. Alan bazh paket
program, dijital giivenlik ve
yazihm kullanma becerileri 20 2 3 3 %2100,00
kazandirma faaliyeti sayisi
(kiimiilatif)

PG 2.2.4. Online kaynak erisim

platformlarimin kullanimim 0
tamtici faaliyet sayis1 20 2 32 4 706,66

(kiimiilatif)

PG 2.2.5. A¢ik kaynak
olllstllrma becerileri 20 0 4 14 %350,00

kazandirma faaliyet sayisi
(kiimiilatif)
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CANKIRI KARATEKIN UNIVERSITESI

A 2: Nitelikli Arastirma-Gelistirme Faaliyetleri Sunmak

SH 2.3 CAKU adresli yayin sayisi arttirmak.

Aragtirma, Gelistirme Ve Yenilik / Yiiksekogretimde Bilimsel
Arastirma Ve Gelistirme

Yiiksekogretim  kurumlarinda  inovasyon amagli  bilimsel
caligmalarin arttirilmasi

0.98

Tum Akademik Birimler

PG 2.3.1. SCI-Exp/SSCI, AHCI

k dat
dergilerdeld yayn sayist 20 167 200 264 9%293,94

(kiimiilatif)

PG 2.3.2. SCI-Exp/SSCI, AHCI
kapsamu disinda kalan, UAK
tarafindan alan indeksi olarak 0

kabul edilen indekslerde 20 60 & & 100,00
taranan dergilerdeki yaymn
sayisi (kiimiilatif)

PG 2.3.3. Ulakbim /TR Dizin'de
taranan dergilerdeki ulusal 20 145 168 228 %360,87

yayn sayist (kiimiilatif)

PG 2.3.4. UAK tarafindan

kabul edilen yayin evlerinde
yayimlanmus Kitap ve Kitap 20 130 148 226 %533,34

boliimii sayisi (kiimiilatif)

PG 2.3.5. Uluslararasi kongre
ve sempozyumlarda sunulmus 20 50 138 131 %92’05

tam metin bildiri sayisi
(kiimiilatif)
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CANKIRI KARATEKIN UNIVERSITESI

A 2: Nitelikli Arastirma-Gelistirme Faaliyetleri Sunmak

SH 2.4 Bilimsel aragtirma projelerinin sayisin arttirmak.

Aragtirma, Gelistirme Ve Yenilik / Yiiksekogretimde Bilimsel
Arastirma Ve Gelistirme

Yiiksekogretim  kurumlarinda  inovasyon amagli  bilimsel
caligmalarin arttirilmasi

1

Bilimsel Arastirma Projeleri -Proje Yonetim Birimi

PG 2.4.1. Avrupa Birligi, SAN-
TEZ, TUBITAK, vb.
tarafindan desteklenen 50 7 10 12 %166,66
arastirma projelerinin sayisi
(yillik)

PG 2.4.2. BAP tarafindan
desteklenen arastll’ma 50 240 300 384 %240’00

projelerinin toplam harcama
tutar1 (Milyon TL) (yilhk)
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CANKIRI KARATEKIN UNIVERSITESI

A 2: Nitelikli Arastirma-Gelistirme Faaliyetleri Sunmak

SH 2.5 Bilimsel aragtirma projelerinin sayisin arttirmak.

Aragtirma, Gelistirme Ve Yenilik / Yiiksekogretimde Bilimsel
Arastirma Ve Gelistirme

Yiiksekogretim  kurumlarinda  inovasyon amagli  bilimsel
caligmalarin arttirilmasi

0.02

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig:

PG 2.5.1.Abone olunan

elektronik veri tabam sayist 45 24 25 24 %0,00
(kiimiilatif)
PG 2.5.2. Basili ve elektronik 45 75 80 75 %0,00

yayin sayisi (Bin) (kiimiilatif)

PG 2.5.3 Gorme engelli
kullanicilar i¢in sunulan 10 0 100 21 %21,00
kaynak sayis1 (kiimiilatif)
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CANKIRI KARATEKIN UNIVERSITESI

A 3: Akademik Faaliyetlerin Toplumsal Katkiya
Doniistiiriilmesi

SH 3.1 Universitemiz biinyesinde yer alan aragtirma merkezlerinin
faaliyetlerini ve sayilarini artirmak.

Hayat Boyu Ogrenme / Yiiksekdgretim Kurumlar1 Siirekli Egitim

Faaliyetleri

Toplumun tiim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler
verilmesi, kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektor ve uluslararasi
kuruluslarla igbirliginin gelismesine katkida bulunulmasi

0.5

Arastirma Merkezleri - Genel Sekreterlik

PG 3.1.1. Arastirma ve
Uygulama Merkezi Sayisi 50 14 15 14 %0,00
(kiimiilatif)

PG 3.1.2. Universitemiz

biinyesinde yer alan Arastirma 0
Merkezlerinin yillik faaliyet 50 25 40 40 %100,00

sayllar1 (kiimiilatif)
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CANKIRI KARATEKIN UNIVERSITESI

A 3: Akademik Faaliyetlerin Toplumsal Katkiya
Doniistiiriilmesi

SH 3.2 Universitede iiretilen bilginin toplumla paylasilmas.

Hayat Boyu Ogrenme / Yiiksekdgretim Kurumlari Siirekli Egitim
Faaliyetleri

Toplumun tiim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler
verilmesi, kamu kurum ve kuruluslar, 6zel sektor ve uluslararasi
kuruluslarla igbirliginin gelismesine katkida bulunulmasi

1

Yasam Boyu Ogrenim Uygulama ve Arastirma Merkezi

PG 3.2.1.YABOM tarafindan
diizenlenen dis paydaslara
yonelik programlarin sayisi
(kiimiilatif)
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CANKIRI KARATEKIN UNIVERSITESI

A 3: Akademik Faaliyetlerin  Toplumsal Katkiya
Doniistiiriilmesi

SH 3.3 Kiiltiir ve sanat yasaminin zenginlestirilmesine yonelik
etkinlikler diizenlemek.

Yiiksekogretim / On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi Ve Lisansiistii
Egitim

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi

1

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 - Giizel Sanatlar Enstitiisii,
Sanat Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi

PG 3.3.1. Gergeklestirilen
konser, dinleti, sergi, televizyon 50 4 10 18 %200'00

programi, tiyatro gosterimi vb.
sayisi (yilhik)

PG 3.3.2.Gerceklestirilen Sanat
Egitimi Semineri sayisi 50 8 12 16 %200,00
(kiimiilatif)
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CANKIRI KARATEKIN UNIVERSITESI

A 3: Akademik Faaliyetlerin Toplumsal Katkiya
Doniistiiriilmesi

SH 3.4 Sportif etkinliklerin tiir ve sayisin1 arttirmak.

Yiiksekdgretim / On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi Ve Lisansiistii
Egitim

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi

0

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi

PG 3.4.1. Gergeklestirilen
sportif etkinlik tiirii sayis1 50 10 15 10 %0,00
(kiimiilatif)

PG 3.4.2. Gergeklestirilen
sportif etkinlik sayisi 50 15 25 15 %0,00
(kiimiilatif)
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CANKIRI KARATEKIN UNIVERSITESI

A 3: Akademik Faaliyetlerin Toplumsal Katkiya
Doniistiiriilmesi

SH 3.5 Toplum Saglig1 Yararina Etkinliklerin Diizenlenmesi.

Hayat Boyu Ogrenme / Yiiksekdgretim Kurumlar1 Siirekli Egitim
Faaliyetleri

Toplumun tiim kesimlerine ihtiyag duydugu alanlarda egitimler
verilmesi, kamu kurum ve kuruluslar, 6zel sektor ve uluslararasi
kuruluslarla igbirliginin gelismesine katkida bulunulmasi

0

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1 - Saglik Bilimleri Fakiiltesi
Dekanligi

PG 3.5.1. Etkinlik Sayisi
(kiimiilatif)
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A 4:Ekonomik ve Sosyal Etki Yaratan Girisimcilik Faaliyetleri
Sunulmasi

SH 4.1 Kamu Universite Sanayi isbirligi giiglendirilerek bdlgesel
inovasyon ekosistemini desteklemek.

Arastirma, Gelistirme Ve Yenilik / Aragtirma Altyapilar

Ulkemizin bilgi birikiminin arttirilmasina ve teknolojik gelisimine
katkida bulunmak {izere yiiksekogretim kurumlarinda arastirma
altyapilarinin kurulmasi ve kapasitelerinin giiclendirilmesi

0.70

CAKU Teknokent - CAKU Teknoloji Transfer Ofisi - Genel
Sekreterlik

PG 4.1.1.Kamu-Universite-

Sanayi {rasmda gerceklestirilen 30 0 1 2 %200,00
Ar-Ge sozlesme sayisi

(kiimiilatif)

PG 4.1.2. Kamu-Universite-
Sanayi isbirligi kapsaminda 0
desteklenen BAP sayisi 30 0 1 0 700,00
(kiimiilatif)

PG 4.1.3. Paydaslarin AR-GE

faaliyetlerinde ihtiya¢c duydugu 0
alanlarda verilen damsmanhk 40 0 1 2 /0200,00

sayisi (kiimiilatif)
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CANKIRI KARATEKIN UNIVERSITESI

A 4:Ekonomik ve Sosyal Etki Yaratan Girisimcilik Faaliyetleri
Sunulmasi

SH 4.2 Teknolojik ve Sosyal inovasyon girisimlerini desteklemek.

Arastirma, Gelistirme Ve Yenilik / Arastirma Altyapilart

Ulkemizin bilgi birikiminin arttirilmasina ve teknolojik gelisimine
katkida bulunmak tizere yiiksekdgretim kurumlarinda arastirma
altyapilarinin kurulmasi ve kapasitelerinin gii¢clendirilmesi

0.70

CAKU Teknokent - CAKU Teknoloj Transfer Ofisii - Fakiilteler -
Enstitiiler

PG 4.2.1. Girisimci

akademisyen ve 6grenciler icin 0
diizenlenen girisimcilik ve 40 1 3 3 /0100,00

inovasyon egitimi sayis1 (yilhk)

PG 4.2.2. Akademisyen ve
ogrenciler tarafindan kurulan 30 3 10 12 %128,57
girisim sayis1 (y1lhik)

PG 4.2.3. On kulucka/ Kulucka
firmalarma verilen 30 0 10 0 % 0’00

egitim/mentorluk/danismanhk
sayisi (yilhk)
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A 4:Ekonomik ve Sosyal Etki Yaratan Girisimcilik Faaliyetleri
Sunulmasi

SH 4.3 Teknolojik ve Sosyal inovasyon girisimlerini desteklemek.

Arastirma, Gelistirme Ve Yenilik / Arastirma Altyapilart

Ulkemizin bilgi birikiminin arttirilmasina ve teknolojik gelisimine
katkida bulunmak iizere yiliksekdgretim kurumlarinda arastirma
altyapilarinin kurulmasi ve kapasitelerinin gii¢clendirilmesi

1

CAKU Teknokent - CAKU Teknoloij Transfer Ofisi - Fakiilteler -
Enstitiiler - Bilimsel Arastirma Projeleri

PG 4.3.1. Universite kaynakh
toplam patent/FMH/ tescil 50 3 4 4 %100,00
basvuru sayisi (kiimiilatif)

PG 4.3.2 Universite kaynakh
alinan toplam patent/FMH 50 0 1 1 %100,00
tescil sayisi (kiimiilatif)
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A 4:Ekonomik ve Sosyal Etki Yaratan Girisimcilik Faaliyetleri
Sunulmasi

SH 4.4 Ekolojik Inovasyon farkindaligini arttiric1 faaliyetler
yapmak.

Yiiksekdgretim / Yiiksekogretimde Ogrenci Yasami

Arastirma, Gelistirme Ve Yenilik / Arastirma Altyapilari

Ogrencilerin kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek yasam
kalitesinin yiikseltilmesi

Ulkemizin bilgi birikiminin arttirilmasina ve teknolojik gelisimine
katkida bulunmak {izere yiiksekogretim kurumlarinda arastirma
altyapilarinin kurulmasi ve kapasitelerinin giiclendirilmesi

0.75

Idari ve Mali Isler Daire Baskanligi - Personel Daire Baskanlig1 -
Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanligi — Tiim Akademik Birimler

PG 4.4.1. Cevre bilincinin
artirilmasina yonelik 25 5 6 6 %100,00

diizenlenen etkinlik sayisi (ders,
Seminer, toplanti, vb.) (yillik)

PG 4.4.2. Yesil alanlarin

sulanmasi i¢in yagmur suyu 0
depolama sistemi kurulmasi 25 0 25 0 /00100

(%) (kiimiilatif)

PG 4.4.3 Ekolojik inovasyon
alaninda yapilan akademik 25 5 6 16 % 1.600,00

calisma sayis1 (Proje, Tez,
Yayin, vb.) (kiimiilatif)

PG. 4.4.4. Ekolojik inovasyon

alaninda dis paydaslara verilen 0
akademik damsmanhklarin 25 2 3 9 %900,00

sayisi (kiimiilatif)
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A 5: Kalite Giivence Sistemi Siirekliligini Destekleyen
Yonetimsel Faaliyetlerin Gerceklestirilmesi

SH 5.1 Kurumsal yonetim anlayisini giiclendirmek.

Yonetim ve Destek programi / Ust, Yonetim Idari ve Mali
Hizmetler

1

Tum Birimler

PG 5.1.1. Akademik birimleri
tammlayacak logo, slogan vb. 20 5 10 10 %100,00
sayisi (yilhik)

PG 5.1.2. Mezun takip
sistemindeki mezunlarin oram 20 1,37 5 29,45 %773,55
(%)(kiimiilatif)

PG 5.1.3. Kariyer Merkezi
tarafindan 6grenci ve
mezunlara yonelik 20 4 6 11 %350,00
gerceklestirilen faaliyet sayis1
(kiimiilatif)

PG. 5.1.4. Aday 6grenciler i¢in
web sitesi / cevrimigi platform 20 0 1 1 %100,00
kurulmasi
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A 5: Kalite Giivence Sistemi Siirekliligini Destekleyen
Yonetimsel Faaliyetlerin Gerceklestirilmesi

SH 5.2 Hizmet kalitesi ve kalite yonetim sistemi uygulamalarinin
niteligini artirmak.

Yonetim ve Destek programi / Ust, Yonetim Idari ve Mali
Hizmetler

0.60

Yap: Isleri ve Teknik Daire Baskanligi - Saglik, Kiiltiir ve Spor
Daire Bagkanlig - Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi — Personel
Daire Bagkanligi

PG 5.2.1. Sosyal donati ve
Sportif Faaliyet alani (Bin m2) 20 35,5 40 35,5 %0,00
(kiimiilatif)

PG 5.2.2 Kalite giivence
sisteminin gerekliligi olan (is
akis semalar1, organizasyon
semalari, gorev ve yetki 20 20 35 35 %2100,00
tanimlari, vb.) siireglerinin
tamamlanma orani

(%) (kiimiilatif)

PG 5.2.3.i¢ paydaslarin
memnuniyet diizeyi artis hiza 20 0 2 0 %0,00
(%) ( kiimiilatif)

PG 5.2.5. i¢ kontrol sistemi
kapsaminda uygulamaya 20 0 5 5 % 100' 00

konulan eylem sayisi
(kiimiilatif)
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A 5: Kalite Giivence Sistemi Siirekliligini Destekleyen
Yonetimsel Faaliyetlerin Gerceklestirilmesi

SH 5.3 Bilisim sistemlerinin (ubis, ebys vs.) kalitesini ve
kapasitesini artirmak.

Yonetim ve Destek programi / Ust, Yonetim Idari ve Mali
Hizmetler

0.58

Bilgi Islem Daire Baskanligi - Kiitiiphane Dokiimantasyon Daire
Bagkanlig

PG 5.3.1.Lisansiistii

ogrencilerin mezuniyet
islemlerinin dijital 20 0 10 9 %90,00
entegrasyonunun gerceklesme
oram (%) (kiimiilatif)

PG 5.3.2 Sanal ve fiziksel
sunucu kapasitesindeki arti 20 0 10 10 %100,00
oran (terrabayt) (yilhk)

PG 5.3.4 isletim sistemleri ve

lisans giincellemeleri sayisi 20 1500 2000 1500 %0,00
(kiimiilatif)

yapisimin kurulmasi (kiimiilatif)
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A 5: Kalite Giivence Sistemi Siirekliligini Destekleyen
Yonetimsel Faaliyetlerin Gerceklestirilmesi

SH 5.4 Yerleskelerin altyapr olanaklarini ve fiziksel olanaklarim
iyilestirmek.

Yonetim ve Destek programi / Ust, Yonetim Idari ve Mali
Hizmetler

0.20

Yapt Isleri ve Teknik Daire Baskanhigi - Bilgi Islem Daire
Bagkanlig - Strateji Gelistirme Daire Baskanligi

PG 5.4.1. Dayamim degerleri
standart degerlerin altinda olan
bosaltilms egitim binalarinin 20 0 20 0 %0,00
yenilenme oram (%)
(kiimiilatif)

PG 5.4.2. Kampiis yasam
alanlarinda internet erisimi 20 85 90 90 %100,00

oram (%) (kiimiilatif)

PG 5.4.3. CAKU binalarinin
engelll erls]leb]llrhk 20 3 4 3 %0’00

gerceklesme sayisi (bina)
(kiimiilatif)

PG 5.4.4. Yeni kurulan
akademik birimler ve idari
birimler i¢in gerekli binalarin 20 0 25 0 %0,00
gerc¢eklesme oram (%)
(kiimiilatif)

PG 5.4.5. Peyzaj/cevre
diizenlemesi ¢alismasi 20 67 70 67 %0'00

tamamlanan alan (bin m2)
(kiimiilatif)
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A 5: Kalite Giivence Sistemi Siirekliligini Destekleyen
Yonetimsel Faaliyetlerin Gerceklestirilmesi

SH 5.5 Merkez biitce ici ve dis1 gelirleri artirmak.

Yonetim ve Destek programi / Ust, Yonetim Idari ve Mali
Hizmetler

0.48

Enstitiiler - Merkezi Arastirma Laboratuvar1 - CAKU Teknokent ve
CAKU Teknoloji Transfer Ofisi

PG 5.5.1.Teknokent yillik ciro 20 0 100 0 9%0.00

artis orani (%)

PG 5.5.2. Endiistri ile ortak
yiiriitiilen projelerin toplam 15 528,2 575 528,2 %0,00
biitcesi (bin TL) (yillik)

PG 5.5.3. Merkezi biitce dis1 (6z
gelir, déner sermaye, fon vb.) 15 0 20 0 %0,00
yillik geliri (milyon TL)

PG 5.5.4. Universite tarafindan
sunulan mal ve hizmet gelirleri
(CANKAM gelirleri, 0
damigsmanlik, kurs ve egitim, 25 79’3 150 144’4 /091’95
diger mal ve hizmetler) (yilhk)
(binTL)

PG 5.5.5. Toplam tezsiz yiiksek
lisans ve uzaktan lisansiistii 25 340.000 15 %15 %100'00

egitim programlari gelir artis
oram (%) (yilhk)
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D. SONUC VE DEGERLENDIRME

Cankir1 Karatekin Universitesi 2022-2026 Stratejik Plan déneminde izleme ve siireci
“Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlar ile Faaliyet
Raporlarna Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik" hiikiimleri geregince bir takip
edilmistir. Bu ¢ergcevede verilerin toplanast hususunda alt birimlerden {ist birimlere dogru
bilginin toplanmasini saglayan bir siire¢ yasanmistir. Performans gostergelerinden sorumlu
birimlerin veri girislerini zamaninda gergeklestirmeleri igin bir veri kontrol ve uyari
mekanizmasi olusturulacaktir. Boylece yonetmelikte belirtilen siireleri asmadan muhtemel

zaman kayiplariin oniine gegilecektir.

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi izleme siirecinde stratejik plan izleme tablosu
araciligiyla hedeflenen ve gerceklesen performans degerlerini analiz ederek bu rapor ile
Rektdr onaymna sunmustur. Rektdr, gerekli gormesi halinde Strateji Gelistirme Kurulu ile
Stratejik Planlama Ekibi’ ni toplantiya davet ederek mevcut durum hakkinda bilgilendirme

yapip ihtiya¢ duyuldugu takdirde gerekli olan revizeleri isteyecektir.
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